HRD 1.3


แบบประเมินผลหลังการเดินทาง
ศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงานของบุคลากร  คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร

………………………………


แบบสอบถามประเมินผลหลังการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการและดูงานของบุคคลากร ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา เป็นผู้เลือกตอบให้ตรงความเป็นจริง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ภายหลังจากการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการและดูงานภายนอก  (หลังสิ้นสุดการพัฒนาแล้ว 3-6  เดือน)
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป
ชื่อ - สกุล................................................................... ตำแหน่ง........................................ หน่วยงาน.......................................................     เลขที่หนังสือที่อ้างอิง/ Blue slip .................................................เข้ารับการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการและดูงาน  หัวข้อ .......................................................................................................ในระหว่างวันที่....................................................................
โดยบุคลากรดังกล่าวได้มีการถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เกี่ยวข้องโดยวิธีการ ...........................................................................(เช่น เป็นวิทยากร/การนำเสนอ/จัดทำเอกสาร/คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติ ฯลฯ) หัวข้อ .....................................................................
ในวัน/เดือน/ปี.....................................................จริง  และมีการบูรณาการ/การนำไปใช้ประโยชน์ ดังนี้

    (   )
ได้นำไปพัฒนาการเรียนการสอน  
รหัส/รายวิชา......................หัวข้อ...............................................................
    (   )
ได้นำไปพัฒนาเป็นงานวิจัย
 
เรื่อง ...........................................................................................................
    (   )
ได้นำไปพัฒนาการบริการวิชาชีพ
เรื่อง ...........................................................................................................
    (   )
ได้นำไปพัฒนาการบริการวิชาการ
เรื่อง ...........................................................................................................
    (   )
ได้นำไปพัฒนาอื่น ๆ.............................
เรื่อง ...........................................................................................................
ส่วนที่ 2  การประเมินผล
ความหมาย ระดับความคิดเห็น
1 = เห็นด้วยน้อยที่สุด   
2 = เห็นด้วยน้อย   
3 = เห็นด้วยปานกลาง
4 = เห็นด้วยมาก   

5 = เห็นด้วยมากที่สุด 
	ความคิดเห็น
	ระดับความคิดเห็น

	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. บุคลากรได้นำความรู้จากการเข้ารับการพัฒนา มาใช้ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2. บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดจากผู้เข้ารับการพัฒนามาใช้ใน
    การปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการส่งบุคลากรเข้ารับการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/
    ประชุมวิชาการ/ดูงาน
	
	
	
	
	

	4. บุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการปฏิบัติงานส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	

	5. ระยะเวลาในการเข้ารับการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน 
    ของบุคลากร มีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6. หลักสูตรการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน ตอบสนองต่อ
    ความต้องการในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
	
	
	
	
	


7. ข้อเสนอแนะอื่นๆ
..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมิน (หัวหน้าภาค/ฝ่าย/งาน)

ตำแหน่ง.................................................
                                                                       
       ............../................./...............

โปรดส่งกลับที่งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล  หลังจากสิ้นสุดการศึกษาต่อ/ฝึกอบรม/สัมมนา/ประชุมวิชาการ/ดูงาน 3-6  เดือน      
ขอบคุณค่ะ








